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Szanowna Pani
dr Helena Wicher Dyrektor
ds. Pracowniczych i Sogjalnych
SUM w Katowicach

Szanowna Pani Dyrektor,

wystepujac W imieniu organizacji zwigzkowych: OZ NSZZ ,Solidarnos¢” SUM w
Katowicach i Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Szpitali Klinicznych SUM w Katowicach,
przedstawiamy wspélnie uzgodnione stanowisko dotyczace projektu Regulaminu Pracy oraz projektu
Regulaminu Wynagradzania, ktorych propozycj¢ zmian  przekazano nam na spotkaniu
z Pania Dyrektor ds. Pracowniczych dr Heleng Wicher w dniu 21 listopada 2025 rok.

Po ich doglebnej analizie uznajemy:

1. Nie wyrazamy zgody na wprowadzenie do Regulaminu Pracy dodatkowego zapisu w par. 8 pkt 11,
o tresci: zachowac lojalnos¢ wobec Pracodawcy, powstrzymywac sig od dzialari moggcych naruszac
uzasadnione interesy Pracodawcy, w tym w zakresie wynikajgcych z odrgbnych ustalen oraz umow
m.in. w zakresie nie podejmowania dzialalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy”,

W naszej ocenie zapis ten, jest zbyt nieprecyzyjny i sformutowany w sposob umozliwiajacy bardzo
szeroka, a przez to dowolng interpretacje. Tak ogolnikowe okreslenie ,,lojalnosci”
oraz ,,uzasadnionych interesow pracodawcy” moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej niemal kazde
dziatanie pracownika mogloby zosta¢ uznane za naruszajace regulamin, nawet jesli pozostaje zgodne
z prawem lub miesci si¢ w jego zwyklych zawodowych, naukowych czy spofecznych aktywnosciach.
W ocenie organizacji zwigzkowej zapis ten nie daje pracownikom wystarczajacej pewnosci
co do zakresu ich obowiazkéw oraz moze prowadzi¢ do naduzy¢ i nieuzasadnionego ograniczania

ich praw.

Podkreslamy réwniez, ze propozycja ta w praktyce wprowadza zakaz konkurencji bez okreslenia jego
warunkéw i bez odniesienia do jakichkolwiek konkretnych zasad. Tak sformutowany przepis mogltby
obejmowaé zachowania, ktore nie wptywajg w zadnym stopniu na interesy uczelni, co byloby
sprzeczne z zasadami przejrzystosci i przewidywalnosci wewnetrznych regulacji obowigzujacych

pracownikow.

2. Wyrazamy zgode na wprowadzenie do Regulaminu Wynagradzania zapisu w par. 28 pkt. 4
z propozycja rozszerzenia przedstawionej tresci: ,, w szczegolnie wuzasadnionych przypadkach,
po uwzglednieniu charakteru i znaczenia prowadzonych prac, Rektor moze wyrazi¢ zgode
na przekroczenie wyznaczonego limitu. Zgoda udzielana jest na wniosek pracownika zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego-ub-i Dziekana wiasciwego wydzialu. Zgoda na przekroczenie
limitu czasu pracy nie moze wywiera¢ negatywnych skutkow wplywajgcych na efektywng prace

wlasciwej jednostki”




3. Wyrazamy zgodg na wprowadzenie zmian w zataczniku nr 6 do Regulaminu Pracy, stanowigcym
wInstrukeje w sprawie zasad przydzielania pracownikom Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej/ RERW¥E[" btz Jakad prania’ *>
naprawy i konserwacji odziezy ochronnej/ roboczej”, ktory w ostafétre} L\}Figrsy:pstgl fam
przekazany droga mailowa dnia 3 grudnia 2025 rok. 81 worgball - mis i 4 54T 0B
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Uzasadniajac wprowadzenia zmian do Instrukcji nalezy podkresli¢, ze zostaly one doprecyzowane
i dopracowane z uwzglednieniem propozycji zwiazkowych i propozycji Sekcji BHP.

Szanowna Pani Dyrektor, niezaleznie od stanowiska jakie przedstawiamy powyzej,
pragniemy podkresli¢, ze ostatecznie, propozycje wprowadzania zmian w Regulaminach wymaga
przedstawienie ich przez JM Rektora, jako naszego Pracodawcy, Autorytetu i Osoby priorytetowej
naszej Uczelni.
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